&) DAYO GROUP

DAYO GROUP
CULTURE DECK

Vi sao DAYO ton tai? Chung tbi dang kién tao diéu gi? Ai sé la ngudi
cung chung toi tao nén tuong lai do? _ — !




https:/www.dayo-group.com

DAYO md ra nhitng co hdi mdi vé cdng viéc, chuyén doi
va phat trién cho ngudi chau A, thédng qua cdng nghé

va viéc hdp tac xuyén qudc gia, giup cac ca nhan khai
phd va phat huy téi da tiém nadng cta minh.




TAM NHIN

DAYO hudng téi mot thé gidi noi cong nghé giup
khai phong téi da tiém nang clia con ngudi trén

khap chau A, va la ngi niém tin tréd thanh nén
tang cho su hdp tac toan cau.

https:/www.dayo-group.com



2

)

29

-~

ang cua
guai, doanh.ngh

hat

- Chung toi kién tao “Trust

lllllllllllll

..... A g b o
o o 2 YA O G LT

£ > e
c L ___[mm@mmwmmmmmmmwmgmﬁﬁmmﬁuwgmu_wm?
G X L e

5 R ool

Repraliur ipEraseynn
Y de

, Ung vién t

\

am

|

e N

)i con n

et nd
Oi viéc

N o

U

&0, h

ké lai cach tim kiém

I\’

Thong qua “Trust Data”, k

. ==

-

o e @\

L R R~ — e ) =\ =\

R it T L e e L L




DAYO

GROUP

WHY DAYO
EXISTS

Con ngudi chua dudc hiéu mdt cach dung dan.

Hon nlra, con ngudi cling chua dugc danh gia mot cach chinh xac.
Tinh cach, k§ nang, cac moéi quan hé, cling nhu déng luc bén trong
moi ca nhan van dang ton tai rdi rac, thiéu su két ndi va chua dudc
nhin nhan moét cach rd rang.

Chinh vi vay, DAYO xay dung “Trust Data” dé thay dbi c6t di cach con
ngudi dudc hiéu va dudc danh gia. TU d6 md ra moét phuong phap
hoan toan mai dé két néi “con ngudi” va “co hdi”.

Khéng chi trong linh vuc tuyén dung ma con trén moi hinh thidc két
ndi ca nhan vdéi ca nhan, ca nhan vai doanh nghiép dén doanh nghiép
v3i doanh nghiép. Toan bd cach thuc matching sé dudc dinh hinh lai.




Truc quan héa “Niém tin”

“Trust” tréd nén htu hinh nhg cac phan tich cta Al
trén hanh vi, video, cac di liéu tusng tac xa hdi,...
Nh{ing gia tri b&n trong mdi cac nhan co thé dugc
thau hi€u mot cach rd rang.

WHY
TRUST DATA?

<0

TrustData

Nang cao dé chinh xac khi ra quyét dinh
Panh gia dua trén di liéu dan thay thé cam tinh.
Cac dé xuat tu Al giup dua ra quyét dinh chinh xéac
hon va céng bang hon.

Két ndi vugt qua moi bién gigi

“Trust Data” trd thanh mdt tiéu chuin chung toan
cau, giup viéc két ndi dién ra lién mach gilta cac
qudc gia, van hoda va thi trudng.

Trust Data la d{ liéu cau trdc hoa “niém tin” gilia

con ngudi, tai san va té chuec. Xay dung gia tri dai han

“Niém tin” khéng dugc dinh nghia chi trong mét
khodnh khac. N6 dudc tich luy va cap nhat lién tuc
nhu mot dong dif liéu phan anh qua khu, hién tai va

ca tuong lai.

Dua trén hanh vi, qua trinh, cac moi quan hé cua
moi ca nhan, “Trust Data” dinh nghia lai nhiing danh
gia von mao hé va dua trén cam xuc.

Gia tang tinh minh bach

Al gitp lam rd nhiing thong diép va xu hudng ngam,
tl d6 giup ca ca nhan va té chic hiéu nhau mot
cach minh bach va ré rang han.

Ai sé dudc tin tudng, ai sé dudc lua chon
Tat ca tréd nén rd rang, cé thé do ludng va Ung dung.




- Vi sao lai la -

WHY ?

“Trust Data” khong phai la chuyén cuta tuong lai, cAu hoi duy nhat dugc dat ra ngay lic nay la: Ai sé la ngudi tién phong kién tao?

SU CHUYEN DOl
CUA CONG NGHE

Al, video, dir liéu va cac két néi khac
dang tai dinh nghia cach con ngudi dudc
danh gia.

Chi cam xuc va van ban théi la chua du.

SU CHUYEN DOl
CUA THI TRUONG

Thé hé tiép theo dang séng trén cac
nén tang mang xa hoi. Khi két hgp
v8i “Trust Data”, chung ta c6 thé
thay déi cach danh gid mot ca nhan

{2 THOI PIEM VANG
Y%

Hé théng nay van chua dudc dinh hinh
rd rang. Chinh vi vay, day la co hdi dé
dinh hinh va md& rong quy mo.



- Vi sao =

WHY ?

Chau A dang tré thanh tAm diém cla thé gidi. “Trust Data” chua dudc dinh hinh hoan chinh tai day
va do la ly do chung tbi xay dung no.

Nhiing gi mat 10 ndm & Nhat Ban co thé dién ra chi trong vong 01 ndm tai chau A.
V3i téc dd chuyén déng chong mat, s6 ludng thd thach va ty lé tdng trudng tai
day déu cao hon theo cap sé nhan.

Tai day, néu dgi dén khi ban "san sang" thi da l& qua mudn.
Ngudi tién phong hanh déng chinh la ngudi lam chu ca hoi.

Quodc tich, van hoda, ngdn ngli va cac gia tri song.
'/\/' Su khac biét nay la diéu hién nhién, va chung tbéi danh gid cao kha
."II nang thich nghi, tan nhiing khac biét do.

PBap an dung khéng chi cé moét.

Do la ly do tai sao nhiing ngudi co tu duy doc lap sé tréd nén manh mé.

DAYO khéng gidi han minh tai Nhat Ban.

Chung tbi tién vao Viét Nam, quéc gia sé dan dat lan séng tiép theo cla
|/ chau A va xay dung tU chinh tAm diém cla thi trudng nay. Khong phai véi

0'@ tu cach ngudi ngoai cudc, ma la nhiing ngudi tao ra thay déi dén tu bén

trong. DAYO cau truc hda “Trust”, mot khai niém vén chua bao gid dudc

dinh nghta rd rang thanh mot hé théng thuc tién ngay tai Chau A.



DAYO’s

Al X Trust Data Platform

Niém tin ludn tén tai nhung chua ting dudgc nhin nhan nhu moét hé thong.
Chung toi st dung Al, df liéu xa hdi va phan tich hanh vi dé bién niém tin
thanh d liéu hitu hinh, cé thé do ludng va Uung dung thuc té.

DPiéu nay cho phép su thau hiéu sau sic hon gitta cd nhan, doanh nghiép va
td chic, déng thdi tao d6i mdi cach két ndi co hdi va dua ra quyét dinh.

- Video dong vai tro cot Loi -

Khéng tim viéc theo cach truyén théng, DAYO bién
né thanh moét trai nghiém linh hoat va séng déng.
Mot hé théng ghi nhan va danh gia dua trén hanh
déng thuc té, giup thé hién rd gia tri clia ca nhan.
Pong thdi, doanh nghiép cling cé thé truyén tai
nhiing gid tri va chi tiét ma trudc day khd co thé
dién dat dugc. Tu d6 thay d8i cach xay dung
thudng hiéu moét cach toan dién.

- Al doéng vai tro cot loi -

Al vAn hanh moi mat xich, tU tim kiém, cham diém
cho dén két néi nhan tai.

Ngay cd cac quy trinh van hanh trong tuyén dung
cling dugc tai thiét hoan toan nhd Al. DAYby s&
h{tu nhitng hé théng Al tién phong, viét lai lich s
hoat dong, qua trinh phat trién chi s6, ki nang cla
moi c& nhan theo thdi gian

Hon cd mot cdng cu tuyén dung.

Mot hé sinh thai gan két ti kham pha viéc lam, xay
dung thuong hiéu, cho dén két ndi va tuong tac.
DAYby dua con ngudi, doanh nghiép va cd hdi vao
cung mdt nén tang.

TU tim kiém viéc lam dén khai pha tai niang, DAYby
dang tai thiét lAp cach thic van hanh cla tuyén
dung trong thdi dai mdi
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From DAYO’s CEO

CEO’s

- Hanh trinh su nghiép -

Sinh ra trong moét gia dinh binh thudng & vung nong thén Nhat Ban

Bat dau su nghiép vdi vai trd nha soan nhac tir théi dai hoc

(cac du an quang cao TV va media)

e Budc vao linh vuc kinh doanh v3i mong mudn hiéu siu vé cd cau té chuic
va kinh doanh

o Tich luy kinh nghiém trong linh vuc sales va tu van tai mdt cong ty san xuat

e Tham gia cac du an IPO va M&A tai mot cong ty tu van td chiic

« Dan dat mang phat trién doanh nghiép méi tai moét cong ty cong nghé (IT)

e Sang lap va thoai von thanh cong mét startup linh vuc cham séc siic khée

e DAm nhiém vi tri CEO ctia mdt cdng ty lién doanh vdi tdp doan niém yét

e Sau chuyén nhugng c6 phan s3 hitu, bat dau hanh trinh sang lap DAYO

GROUP tai Viét Nam

DAYO GROUP’s CEOQO/COO
Keishi Hosokawa

Sinh ra va lén lén tai Nhat Ban
S3 thich: Du lich nudc ngoai
Cham ngon:

Y chi dan 6i moi con dudng

-

4



CEO

Ban chon la ngudi ché dudc trao co héi hay la ngudi tu tao ra co hoi cho ban than?

Toi khong phai la mot ngudi dac biét. Té6i khéng sinh ra trong moét gia dinh ddc quyén, cling
khéng s& hitu tai nang vudgt troi.

Piéu duy nhat khac biét la téi chua bao tron tranh nhiing diéu minh thuc su muén lam.

Khi bat dau, t6i khong L4 ai cd. Nhung téi tu dua ra lua chon, hanh déng, va khéng ngung tich
luy nhiing trai nghiém thuc té. Téi da that bai rat nhiéu lan, va toi nghi nhiéu viéc sé& khoéng sé
dién ra theo nhu minh mong muén. DU vy, téi hiéu rang cach duy nhat dé tién lén phia trudc
la khong ngung thu thach.

Két qua la téi da thanh cong xay dung dudc nhiing mé hinh kinh doanh, sang lap cac cong ty
va dat dudc nhiing thanh tuu nhat dinh. Tuy nhién, trong suét hanh trinh dé, té6i lubn cam
thdy moét su léch nhip rat rd rang. Cac ca nhan cé cung nang luc, nhung viéc ho cé6 cham dugc
dén co hdi tét hay khéng lai phu thudc vao diéu kién xung quanh. Va rat nhiéu ngudi da danh
mat cd hdi va khdng bao gid c6 thé thau hiéu dudc ban chat ctia hé théng cdu trdc xa hoi.

Chinh vi vay, tdi da lua chon budng bé tat ca, trir kinh nghiém, dé thi thach ban than va thay
d6i chinh hé théng dé. Pay khoéng phai la mot con dudng da dudc vach san. S& khéng cé cau
tra LGi rd rang nao & phia trudc.

Vay thi, ban s& chon ducdng dau vdéi thi thach, hay tiép tuc chd dgi co hdi dude trao dén?
Cudi cung, lua chon van la é ban

Ban sé la ngudi chd dgi, hay la ngudi cht dong tao ra cd hoi?

Con tdi, tdi ludn mudn thd thach. Vi thé, téi da vuot qua bién ldn dé chon mdt con
dudng thd thach mdi.




tu CEO -

CEO’

Cam on vi ban da quan tdm dén DAYO GROUP.

Coé mot diéu tdi coi trong nhat trong cubdc séng nay. B la: Nhing trai
nghiém chi thuc su gia tri khi dugc duc két qua hanh déng.

Tim kiém thong tin trén internet, doc sach hay miét mai nghién cdu ly
thuyét déu quan trong. Nhung quan trong hon hét la dam hanh dong vdi
chinh diéu ban than thuc su hing thu va theo dudi dén cung cho dén
khi ban thadn cam thay hai long .

T6i khdong phai la ngudi co tai nang dac biét, cing khéng Ldn lén trong
moi trudng thuin lgi hay toét nghiép tu mot trusng danh gia. Nhung tdi
c6 dudc ngay hém nay la nhg viéc khéng nging quyét tam hanh déng va
tich luy nhiing trai nghiém thuc té.

DAYO GROUP khdéng phai la nci mang lai “su phat trién théng thudng”,
ma la noi ban tu tao ra “su phat trién vugt tréi” bang chinh hanh déng
cla minh.

Hay dén véi DAYO GROUP, dudng dau véi thir thach va tu minh nam lay
nhiing trai nghiém thuc su gia tri.

el
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Gia tri cot loi

Everyone's a

Create Your Scene

- Phac hoa chat riéng -

Pung dé ban than & thé bi déng, hay chu déng
thic ddy doi ngl va du an cla ban tién vé phia
trudc. Trong moi tinh huéng, hay tu duy va hanh
doéng nhu mét nhan vat chinh.

Respect the Rules
of the Stage

- Ton trong “luat chgi” -

Luat L& khong phai la rao can, ma la nhing
cam két dé kién tao mot bé phdong giup tat ca
cung tda sang. Hay tran trong dong ddi va gin
gitt niém tin; dé la diéu kién tién quyét dé ban
tiép tuc gitr hao quang cla ban than.

g @

Everyone’s a
Main Character.

Be True to the Story

- Sdng thuc véi cau chuyén cua minh -

Hay thanh that véi ban than va véi ca nhiing déng doi.

Pung né tranh kho khan hay that bai; hay cung ca doi
ngl doi dién truc dién vdi "cau chuyén thuc té"

]

Lead Your Chapter

- Dan dat chuong truyén cta riéng ban -

Coéng viéc ban lam chinh la mdt phan
trong cau chuyén cua ban. DU la thanh
cong hay thd thach, hdy theo dudi va cé
trach nhiém dén cung.

Live Fully on Stage

- Song tron ven trong tirng khoanh khac -

Coéng viéc va cudc sébng déu la nhing
san khau nai ban téa sang ruc ra.

Chinh dam mé va su tan tam cua ban
sé lay dong va truyén cadm hung dén
nhing ngudi xung quanh.



HOW DAYO

- Cach DAYO van hanh -

DAYO xdy dung mdét td6 chic “Al-native”, nai Al la cét
l&i clla moi hoat déng. Tu d6, dé cao cac gia tri do con
ngudi mang lai nhu "Toéc d6", "Quyén tu chd",... giup
phat huy chidng mot cach chinh xac va mang lai hiéu
qua cao hadn.

Bang cach két hdp su linh hoat lam viéc online va suc
manh thuc day cla thuc thi thuc té, DAYO hudng tdi
viéc but tdc nhanh hon bat ky doanh nghiép nao.

Khéng hoat dong daon L&, chung t6i van hanh nhu moét
khéi théng nhat va thuc hién triét dé dén cung. D6
chinh la tén chi van hanh cia DAYO GROUP.

To chitc van hanh béi Al

Al khong chi la cong cu, ma la “hé diéu hanh”
Al s& A c6t Ldi clia moi hoat ddng tU tu duy, kién tao dén trién khai

PDCA uu tién toéc do

Ludn dat toc do lén trén su hoan hao
Ra quyét dinh nhanh, hanh déng nhanh va lién tuc tdi uu trong qua trinh
van hanh. Khéng can giao tiép hoan hao, thd chung téi can la tién dé.

Poi ngii toan cau

Van hanh xuyén cac qudc gia ngay tur dau

Nhat Ban, Viét Nam va xa hon n{ta. Chung t6i nhanh chéng déng bd,
ra quyét dinh rd rang va hanh déng nhu mot déi ngl théng nhat

Phong cach lam viéc t6i uu héa thuc thi

Chung t6i to6i uu mod hinh hybrid dua trén két qua, khong phai su tién lgi
Lam viéc tU xa giup gia tang toc dd, lam viéc truc tiép khi thuc su can thiét.
Moi quyét dinh déu xoay quanh téc d6 va kha nang trién khai.

Tu duy cua ngudi tu chu va kién tao:

Chung t6i khéng ché dgi. Ching t6i truc tiép xay dung.
MOi ngudi déu hanh déng nhu ngudi dan dau, khéng phai ngusi theo sau.

To6 chiic van hanh dua trén niém tin

Co hdi dudc quyét dinh béi niém tin

khéng phan biét chidc danh, tudi tdc hay xuat than. Chi cé niém tin dudc xay
dung théng qua qua trinh thuc thi mdi la yéu t6 tao nén tat ca.



DAYO is looking for

- Nhan sy tiém nang -

Chap nhan mot maéi trudng ludn co su bién doi;
San sang thuc thi ngay ca khi chua cé su
chuén bi hoan hao;

Co du su bén bi dé thich nghi trudc su bién
dong khéng ngung;

Ban co san long cam két déng hanh dai han?

e« Chu dong hanh dong; khéng chd dgi chi dao hay

hudng dan chi tiét;
e Pua ray tudng va than toc bién chung thanh
hanh dong cu thé;

o Uu tién két qua dau ra hon la su hoan hao tri tré.

We’re looking for

Chu dbng tao ra co hdi ma thay vi chd dgi chi thi;
Ludn duy tri sy gan két va déng bd muc tiéu cung doi
nga;

Tu duy, quyét doan va hanh déng ngay ca khi chua c6
cau tra Lgi ro rang;

DPé cao gia tri va va két qua thuc té, khong chi don
thuan la hoan thanh coéng viéc;

Pat toc dd va kha nang thuc thi lén hang dau;

Chung minh gia tri ban than trudc khi dugc danh gia,
ghi nhan;

Giao tiép lién tuc va chd déng la diéu bat budc.

e Ra quyét dinh va tién hanh ngay ca khi chua cé dugc
théng tin day du;

o Kién dinh thuc hién dén cung khi da dua ra quyét dinh;

e CO thé linh hoat thay déi cach lam trong qua trinh, nhung
cam két véi két qua cudi clng L& diéu khong thay déi.



NHAN SU

People who are not a

e Tim kiém su 6n dinh va mét moi
trudng co thé du doan trudc;

e Ludn can chi dan chi tiét hodc mot
"dap an dung" trudc khi bat dau;

e Chi mudn gigi han ban than trong
nhiing pham vi céng viéc co san.

th tU con sb 0;

gitta cac bién s6 ma ho;

két qua ctia chinh minh;

Cam thay thich thu véi viéc kién tao moi
S& hitu ban linh dam dua ra quyét dinh

Lam chd hoan toan 8 trinh phat trién va

o Uu tién viéc "khdng mac sai lam" hon e Khong chd dgi cd hoi ma tu minh tao ra

la duong dau vdéi thir thach. chung.

CHUNG TOI KIEN TAO MOT MOI TRUGNG VUOT TROI
DANH CHO CAC CA NHAN MONG MUON



LO TRINH THANG TIEN

~ 1 tuan

Lam quen vdi cac quy dinh cla céng ty, cach lam
viéc cling nhu quy trinh dac thu cta b phan va
phuong thiic van hanh du an théng qua cac budi
onboarding clung v&i nhiéu thanh vién trong team.
PAay la giai doan ngan nhung tap trung, giup ban
nhanh chéng nam bat van hoa, ky vong va nhip do
lAm viéc. Vugt xa khai niém hoc viéc, ban sé& san
sang dé but pha va thuc chién ngay tu ngay dau tién.

tr tuan thua 2

Ban sé& dudc trao quyén tu chl cac du an va cong
viéc thuc té ngay tU giai doan dau. Trong moi
trudng startup, nci khong cé "dap an mau", ban
s& tu minh tu duy, phdi hdp cung dbi ngli dé ra
quyét dinh va hanh déng cu thé. Théng qua
nhiing thu thach lién tuc, su trudng thanh cua
ban s& dan dudc thé hién mot cach rd rang.

//

TU 6 thang tré lén
Pay la ca ché md ra nhitng vai tro va co hdi lén
hon danh riéng cho nhiing thanh vién chung
minh dudc nang luc thdong qua qua trinh thuc té.
Khi trach nhiém tang lén, quyén tu chd va muc
dd anh hudng cla ban cling md rong tusng ung.
Tai DAYO, 16 trinh thang tién khéng dua trén
tham nién, ma dudgc dinh nghia bdi chinh nhing
diu an va thanh tuu do ban tao nén.




Quyén lgi & dai ngd

What You Get

- Nhitng diéu ban nhan dudc khi lam viéc tai DAYO -

/

Pam duadng trong trach va lam chd coéng viéc ngay tU giai doan dau.
T6c d6 quyét dinh nhanh chéng, bién moi y tudng thanh hanh déng thuc tién.
Lam viéc truc tiép véi CEO, cd hdi hoc hoi quy trinh ra quyét dinh tU thuc té.

Phat trién nang luc qua du an thuc té, thay vi chi tham gia cac chuong
trinh dao tao ly thuyét;

Truc tiép tham gia vao qua trinh xay dung du an ti 0 dén 1

Tich LGy kinh nghiém trén cac linh vuc tién phong: Al, thi trudng toan
ciu, marketing va tuyén dung.

Hoat dong tai Nhat Ban, Viét Nam va toan khu vuc chau A;
Ca hdi tich Lty kinh nghiém thuc tién trong mot déi ngli da quéc gia
Kién tao 0 trinh su nghiép mang tinh toan cau

¢ Co hdi khéng dudc quyét dinh bdi tudi tac hay chiic danh ma dudc ghi

nhan bang Niém tin va Thanh qua thuc té,

e Cang chu doéng hanh ddng, cd hdi ciia ban cang dugc md rong.
e Tai DAYO, ban khong chi hiéu ma con truc tiép lam viéc cung triét ly cot LBi

kién tao nén hé sinh thai DAYby.



HE THONG DAO TAO & BANH GIA
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DPao tao va Phat trién

Hé thong

Tai DAYO, chung t6i thiét lAp mot hé thong phat trién nhan su, dudc thiét ké nham thuc day téc dd phat trién clia moi thanh vién.
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Tap trung vao viéc tdi da trong viéc doéng
gop vao KPl va su tang trudng cua doanh
nghiép, déng thsi dan dat doéi ngld dua
trén khia canh k§y nang va hiéu suat giup
phat huy tbi da tiém nang cla ho.

Trong moét moéi trudng Starup tré va nang dong
nhu DAYO, vai tro nay tap trung vao viéc dam
bdo su phu hdp vé van hoa, phat trién nang luc
va ban linh cla mdi ca nhan. HO trg va déng
hanh sau sat cung doi ngd.

Chuing tdi tach biét giita ting trudng vé hiéu suit va phat trién con ngudi, nham téi uu hoa ca hai yéu td nay.



DANH GIA NANG LUC

DAYO

Tai DAYO, L6 trinh thang tién va cac tiéu chi danh gia luén dudgc dinh nghia ré rang, ddm bao tinh minh bach tuyét déi va hoan toan dua trén qué trinh, két
qua thuc té. Chung toi trao co hdi binh dang cho tit ca cac thanh vién ma khong phan biét tudi tac, tham nién hay hinh thdc hdp déng, du ban la Thuc tap
sinh, Nhan vién chinh thiec, Freelancer hay Cong tac vién ban thdi gian. Viéc ban cé ndm bat dudc co hdi dé hay khéng phu thudc hoan toan vao chinh ban.

bé tu 6 thang tré lé€n va tao ra g
két qua nGi bat s& cé co hoi His
g dudc tang luong va md rong vai §

= tro.

Khéng co ngoai L€, khbng co su
phat trién néu ban “Tryout”. Va
néu khong chl ddng tién lén,

TU do, ban sé budc lén mot cap ré rang. b.ar? ;e kho.rlg tze bude sang
d6 mdi, nai nhiing thir thach &n Bing cach tung budc phat trién, tu gial doan tiep theo.
hon dang chd ban. chl va téi da hoa tam anh hudng cla

ban than, ban s& tu minh thuc day
dong luc va phat huy hiéu suat
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Mot ddi ngll hoi tu suc tré va kha nang thuc thi manh mé. Su két hgp gitta kinh doanh, céng nghé va sang tao,
do chinh & ddng co thuc didy DAYO tao ra nhiing tac déng véi quy mé lén nita.

Cd cau to chiic:

B biéu hanh: 9.7%
B Marketing: 25.8%
B Thuky: 3.2%
.D(") TU6| B Marketing tuyén dung: 3.2%
TRUNG BINH Thiét ké: 9.7%
Ky su phan mém & Tester: 19.4%
Ky su Al: 6.5%
Branding: 3.2%
Sales: 12.9%
™ Editor: 6.5%
B Van hanh néi bo: 3.2%



CAC TAI DAYO

DU & bat ky hinh thiic hgp tac nao, ching t6i van la mét gia dinh, nhiing ngusi anh em, cdng su luén sat canh bén nhau.

Recruiting

Editor

TAI DAYO, CON RAT NHIEU THANH VIEN PAC BIET KHAC PANG CUNG TAO NEN HANH TRiNH NAY.



NGAY CA KHI , BAN VAN Vy | Thuc tép sinh tai Nhat Ban
DUA TREN
NHUNG DONG GOP GIA TRI CUA BAN THAN.

Sinh vién nam 2 tai Bai hoc Waseda

10/2025: Gia nhap DAYO vdi vi tri intern

Pat thanh tich néi bat trong Content marketing tai thi trudng
Nhat Ban, nhanh chong nhan dudc su tin tudng va giao pho
phu trach san phdm Al application. Bong thdi thé hién rd ning
luc & vai tro lead (quan ly team design), va tiép tuc dudc trao

La mot startup tré, DAYO mang dén mdt maoi trusng ma toi co thé c6 héi din dét du an Marketing toC tai thi trusng Vit Nam.

hoc hoi, vudt xa pham vi cia PM hay Marketing, m& réng sang ca
Cong nghé, Thiét k&, Nhan su va K& toan. Piéu hip dan nhat chinh la vd s& co hdi dang ma ra ngay |
trudc mat, cho phép téi dudc dén nhan nhiing thi thach md&i moi ngay :

Bén canh viéc tich Oy kinh nghiém quan ly t6 chldc & vai trd PM, tdi tim thay niém hanh phuc to lén
trong qua trinh thiu hiéu sau sic nhu ciu cla khach hang va chuyén héa chung thanh nhiing san
pham h{tu hinh, c6 gia tri thuc té.

DAYO la mot cong ty cd "dd an toan tam ly" (psychological safety) rat cao. O day khong cé su ap dit
mot chiéu hay nhitng xung dot doc hai; dé la ngi ching tbéi cung nhau déi mat véi nhiing thir thach,
kho khan khéng phai bang ap luc, ma bang tinh than tich cuc: "hay tdn hudng hanh trinh nay".

Muc tiéu cla toi la tiép tuc md réng quy mdé ngudi dung va phat trién t6 chic l8n manh hon nita,
déng hanh cung nhitng cdng su tai nang, cung nhau truyén cdm hdng va thic day nhau vuon téi su
phat trién dét pha.

Hay no luc hét minh. Khi ban d& déc toan luc, con dudng ma ban thuc sy mudn di chac chan s& dan
hién ra.




NHAN SU TU TOP PAI HOC VIET NAM VA  9anh | Full-time tai Viet Nam
° ) ' ) Thu ky CEO & Innovation Office

n 9 I 4 ~ . 9 4
NHAT BAN9 PHAT TRIEN VA TOA SANG Pai hoc Quéc Gia Ha Nb6i va Pai hoc Tokyo
HON NUA TAI DAYO 09/2025: Gia nhap DAYO v&i vai trdo Thu ky

Hoc tép tai cac trudng dai hoc hang dau Nhat Ban va Viét Nam, déng

+.* th&i cé nhiéu nam tich liy kinh nghiém tai cac doanh nghiép Nhat

) ) ) Ban. Gia nhap vai vi tri Thu ky CEO nhung khéng chi dung lai & nghiép

Cau héi 1: Ban cam thay diéu gi la suc hut l6n nhat tai DAYO? vu thu ky, ho trg su tang trudng clia DAYO bang cach van dung téi da
Khia canh hadp dan nhat ca DAYO chinh la su tién héa khéng ngung. kinh nghiém, dat dugc nhiing thanh tuu, dugc ghi nhan va bé nhiém

T6i ludn cam thay dudc truyén cdm hing bai cach DAYO duy tri su e ke R els A IO DO I eEE

linh hoat trong viéc nam bat cac chuyén déi cla thi trudng, cling nhu viéc chd déng tich hgp
Al dé bat kip v8i su chuyén minh cla ky nguyén mdi.

Cau hai 2: Piéu gi khién ban cam thay hai long/y nghia nhat khi lam viéc tai DAYO?

DU an nén tang mdi ctia DAYO vd cung thu vi va co stc hdt manh Lliét déi vai téi ndi riéng va
thé hé tré ndi chung. Viéc dudgc truc tiép tham gia vao qua trinh tang trudng va cung nhau
xay dung noé tu nhiing vién gach dau tién mang lai cho t6i cdm giac tron ven va niém vui ldn.

Cau héi 3: Theo ban, DAYO la mét cong ty nhu thé nao?

Ti nhin nhan DAYO la mét t6 chiic ma va linh hoat. Chung tdi phat trién véi moét téc dd
chéng mat, ludn cdng tac nhu moét khdi théng nhat dé chinh phuc nhiing thir thach mdi trén
hanh trinh tang trudng cta minh.

Cau hadi 4: Nhiing thach thiric hay muc tiéu trong tuong lai cua ban la gi?

Muc tiéu cla tdi la thic day su cdng tac lién mach gilta tat ca cac dbi ngl, dong thdi dam
bao su chuin bj ti mi va chu ddo nhit cho cac du an sap tdi dé chac chan git hai dudc
thanh cong.

Ciau héi 5: Ban mudén nhan gui diéu gi dén nhitng ngudi méi?
Khodnh khac ban quyét dinh thuc hién budc di dau tién va noi "Toi sé& thi", chinh la lac ban
da chién thang roi.



TRUGNG THANH PEN TU NHUNG TRAI NGHIEM.
TU THUC TAP SINH BDEN NHAN VIEN CHINH THUC,

Silc hut cia DAYO nam & mdi trudng lam viéc linh hoat, lay Al lam
trong tdm va ludn hudng dén tu duy tién bd. DAYO mang dén nhing
ca hdi phat trién nhanh chdéng, hoan toan tusong thich vdi phong céch
lam viéc ly tudng ma tdi tim kiém.

cung brainstorming cho nhiing du an mdi hay xay dung mdt nén tang hoan toan mdi, viéc dudgc cdng tac
cung ddi ngll dé kién tao va nudi dudng moi th tU con s6 0, déng thdi tham gia siu sat vdéi tu cach la
mot nhan su nong cot, chinh la phan téi cam thay thich thd nhat khi lam viéc tai DAYO.

D6 la mdt modi trudng san sang trao quyén va md ra van hdi ngay khoanh khac ban néi: "T6i muén thi

q 1]

suc'.

T6i mudn di sdu hon vao marketing va branding, v8i muc tiéu giup nhiéu ngudi biét dén DAYO va trai
nghiém dich vu cla chidng tbéi. Dong thdi, truyén tai hiéu qua nhing gia tri khac biét va tam nhin cuta

DAYO dén véi cong dong toan cau réng Lén hon.

Viéc thd thach ban than trong mét moi trudng mdi cé thé khién ban e ngai, nhung chinh budc di dé cé
thé trd thanh budc ngoat thay déi cudc dsi ban. Néu ban mong mudén thd thach ban than va phat trién,

hay cung DAYO thuc hién budc tién dé.

Yurika | Intern ® Full-time tai Viét Nam

Pai hoc Khoa hoc Xa hdi va Nhan van, PHQG-HCM

10/2025: Gia nhap vai vi tri intern

Pudgc ghi nhan v3i nhiing thanh qua ndi bat trong mang thiét ké,
xay dung thuong hiéu (ndi bd va déi tac). Sau khi tét nghiép dai
hoc, trd thanh nhan vién vién chinh thidc, déng thsi dudc giao
pho cod héi dam nhan vi tri Project Leader cho mang CEO
Content va dang tiép tuc phat trién hon nita.
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Tén doanh nghiép

DAYO GROUP Inc.

Ban Giam doc

Founder CEO/CQOO Keishi Hosokawa
CTO Takayuki Watanabe

Nam thanh lap

16 |- O S

Von diéu lé

12,000,000 JPY
2,001,855,384 VND
76,352 USD

Linh vuc kinh doanh

Nén tang Trust Data
Thiét k&, phéat trién va van hanh




Take Action!

PONG HANH CUNG DAYO

Cam on ban da danh thdi gian quy gia dé doc dén day.

DAYO tin rang, néu ban da doc dén day, chic han ban la ngusi luén bi thu hat
bai "mot diéu gi dé khac biét", vust ngoai nhiing khuén khé théng thudng.

DAYO GROUP khong phai la mdt mdi trudng lam viéc hoan hao, cling chang cé
nhiing nac thang, 16 trinh su nghiép dudc trai sdn. Thang thin ma noi, day khéng
phai & con dudng dé dang. M6t maéi trudng doi hdi ban phai thich nghi véi su
thay déi lién tuc, d6i mat véi nhiing bién s6 mo hé, budc ban khéng ngung tu
duy, tu minh hanh déng va khéng ngung tién vé phia trudc.

Nhung déi lai, nci day mang dén nhing trai nghiém va su trudng thanh ma ban
kho co thé tim thay & bat ky noi nao khac.

Chung t6éi khdng coi "Niém tin" la mét khai niém triu tugng; chung téi xem dé la
mot hé théng ciu tric can dudc dinh nghia lai bang siic manh cla céng nghé.

Vay, ai la ngudi dudc tin tudng? ai la ngudi dugc trao ca ho6i?
Chung t6i dang kién tao chinh co ché dé, bat dau tu chau A.

Pay khong phai la mot thir thach dé dang, cling chinh vi vay, DAYO dang tim kiém
nhiing cd nhan, nhung cong su khong dén DAYO dé chd dgi co hdi, ma chd dong
tu tay kién tao nén co hdi cho ban than.

Néu ban la ngudi:
e Phan khich khi dugc tao dung nhiing gia tri chua tung ton tai.
e C6 ban linh dua ra quyét dinh ngay ca khi khédng cé dap an mau.
e Khao khat dung hanh ddng cla chinh minh dé thay déi tuong lai thay vi
pho mac cho hoan canh.

Thi chung téi tin rang DAYO GROUP sé& la nai phu hgp vdi ban.
Ngudc lai, néu ban tim kiém su 6n dinh hay mot 16 trinh nghé nghiép an toan,
dugc vach san, cé L& ban nén dén nhiing nsi khac phu hgp hon.

Lua chon hoan toan nam & chinh ban.

Chi c6 mot diéu chung téi c6 thé khang dinh: Tai DAYO, sé& cé nhiing thir
thach, nhiing trai nghiém thuc thu. Va chinh nhiing thi thach do, theo thdgi
gian, s& tich LUy thanh "Niém tin" viing chac cho gia tri va L6 trinh su nghiép
cua ban.

Néu ban tim thay su dong diéu trong nhiing chia sé nay, ding ngan ngai, hay
clng chung tbi cé mdt budi trd chuyén than tinh.
Chung t6i thuc su mong dudc gap ban.
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	DAYO GROUP CULTURE DECK
	SỨ MỆNH
	Đổi mới cách sống của người Châu Á

	TẦM NHÌN
	Khơi dậy năng lực con người
	thông qua hệ sinh thái số linh hoạt

	Nâng cao độ chính xác khi ra quyết định
	Kết nối vượt qua mọi biên giới
	Xây dựng giá trị dài hạn
	Gia tăng tính minh bạch
	DAYO’s Technology Service AI × Trust Data Platform
	Niềm tin luôn tồn tại nhưng chưa từng được nhìn nhận như một hệ thống. Chúng tôi sử dụng AI, dữ liệu xã hội và phân tích hành vi để biến niềm tin thành dữ liệu hữu hình, có thể đo lường và ứng dụng thực tế. Điều này cho phép sự thấu hiểu sâu sắc hơn giữa cá nhân, doanh nghiệp và tổ chức, đồng thời tạo đổi mới cách kết nối cơ hội và đưa ra quyết định.
	VIDEO AT THE CORE - Video đóng vai trò cốt lõi -
	AI AS THE CORE - AI đóng vai trò cốt lõi -
	HỆ SINH THÁI TUYỂN DỤNG & SỰ NGHIỆP

	DAYO’s CEO  INTRODUCTION
	From DAYO’s CEO
	CEO’s Career - Hành trình sự nghiệp -
	DAYO GROUP’s CEO/COO Keishi Hosokawa
	Sinh ra và lớn lên tại Nhật Bản  Sở thích: Du lịch nước ngoài Châm ngôn:  Ý chí dẫn lối mọi con đường

	CEO Story
	- Thông điệp từ CEO - CEO’s Message
	IDEAL CANDIDATE
	Create Your Scene
	- Phác họa chất riêng -
	Giá trị cốt lõi - Mỗi cá nhân đều là một nhân vật chính -


	「Everyone's a Main Character」
	Lead Your Chapter - Dẫn dắt chương truyện của riêng bạn -
	Respect the Rules  of the Stage - Tôn trọng “luật chơi” -
	Live Fully on Stage - Sống trọn vẹn trong từng khoảnh khắc -
	Be True to the Story  - Sống thực với câu chuyện của mình -

	HOW DAYO 　OPERATES - Cách DAYO vận hành -
	Tổ chức vận hành bởi AI
	PDCA ưu tiên tốc độ
	Đội ngũ toàn cầu
	DAYO xây dựng một tổ chức “AI-native”, nơi AI là cốt lõi của mọi hoạt động. Từ đó, đề cao các giá trị do con người mang lại như "Tốc độ",  "Quyền tự chủ",... giúp phát huy chúng một cách chính xác và mang lại hiệu quả cao hơn.
	Bằng cách kết hợp sự linh hoạt làm việc online và sức mạnh thúc đẩy của thực thi thực tế, DAYO hướng tới việc bứt tốc nhanh hơn bất kỳ doanh nghiệp nào.
	Không hoạt động đơn lẻ, chúng tôi vận hành như một khối thống nhất và thực hiện triệt để đến cùng. Đó chính là tôn chỉ vận hành của DAYO GROUP.

	Phong cách làm việc tối ưu hóa thực thi
	Tư duy của người tự chủ và kiến tạo:
	Tổ chức vận hành dựa trên niềm tin
	Bản lĩnh tự chủ & tốc độ thực thi
	Phát triển từ thực tiễn, không chỉ đào tạo
	Môi trường toàn cầu
	Cơ hội dựa trên niềm tin


	HỆ THỐNG ĐÀO TẠO & ĐÁNH GIÁ DAYO'S  EDUCATION,   EVALUATION SYSTEMS
	Đào tạo và Phát triển Hệ thống Business Lead & Human Lead.
	Chúng tôi tách biệt giữa tăng trưởng về hiệu suất và phát triển con người, nhằm tối ưu hoá cả hai yếu tố này.

	ĐÁNH GIÁ NĂNG LỰC DAYO Tryout
	Nâng tầm động lực và kết quả.
	Thông qua quá trình trao đổi liên tục với Business Lead và Human Lead, vai trò và phạm vi trách nhiệm của bạn sẽ dần được định hình một cách rõ ràng.  Bằng cách từng bước phát triển, tự chủ và tối đa hóa tầm ảnh hưởng của bản thân, bạn sẽ tự mình thúc đẩy động lực và phát huy hiệu suất
	Cơ hội dành cho tất cả mọi người
	“Tryout” là một  lựa chọn để tiến xa hơn

	Giới thiệu thành viên đang làm việc tại DAYO Members who are active in DAYO
	Cơ cấu tổ chức:
	Điều hành： Marketing： Thư ký： Marketing tuyển dụng： Thiết kế： Kỹ sư phần mềm & Tester:  Kỹ sư AI： Branding： Sales： Editor： Vận hành nội bộ：
	9.7% 25.8% 3.2% 3.2% 9.7% 19.4% 6.5% 3.2% 12.9% 6.5% 3.2%


	ĐỘ TUỔI  TRUNG BÌNH 25
	Designer
	Designer
	Marketing
	Marketing
	SE
	Branding
	Marketing
	Marketing
	Editor
	SE
	Secretary
	Designer
	Sales
	SE
	SE
	Recruiting
	SE
	CTO
	Vy | Thực tập sinh tại Nhật Bản DAYO AI product VN Marketing Lead Sinh viên năm 2 tại Đại học Waseda

	NGAY CẢ KHI LÀ THỰC TẬP SINH, BẠN VẪN CÓ THỂ ĐẢM NHẬN VỊ TRÍ QUAN TRỌNG DỰA TRÊN NHỮNG ĐÓNG GÓP GIÁ TRỊ CỦA BẢN THÂN.
	Câu hỏi 1: Bạn cảm thấy điều gì là sức hút lớn nhất tại DAYO? Là một startup trẻ, DAYO mang đến một môi trường mà tôi có thể  học hỏi, vượt xa phạm vi của PM hay Marketing, mở rộng sang cả  Công nghệ, Thiết kế, Nhân sự và Kế toán. Điều hấp dẫn nhất chính là vô số cơ hội đang mở ra ngay trước mắt, cho phép tôi được đón nhận những thử thách mới mỗi ngày
	Câu hỏi 2: Điều gì khiến bạn cảm thấy hài lòng/ý nghĩa nhất khi làm việc tại DAYO? Bên cạnh việc tích lũy kinh nghiệm quản lý tổ chức ở vai trò PM, tôi tìm thấy niềm hạnh phúc to lớn trong quá trình thấu hiểu sâu sắc nhu cầu của khách hàng và chuyển hóa chúng thành những sản phẩm hữu hình, có giá trị thực tế.
	Câu hỏi 3: Theo bạn, DAYO là một công ty như thế nào? DAYO là một công ty có "độ an toàn tâm lý" (psychological safety) rất cao. Ở đây không có sự áp đặt một chiều hay những xung đột độc hại; đó là nơi chúng tôi cùng nhau đối mặt với những thử thách, khó khăn không phải bằng áp lực, mà bằng tinh thần tích cực: "hãy tận hưởng hành trình này".
	Câu hỏi 4: Những thách thức hay mục tiêu trong tương lai của bạn là gì? Mục tiêu của tôi là tiếp tục mở rộng quy mô người dùng và phát triển tổ chức lớn mạnh hơn nữa, đồng hành cùng những cộng sự tài năng, cùng nhau truyền cảm hứng và thúc đẩy nhau vươn tới sự phát triển đột phá.
	Câu hỏi 5: Bạn muốn nhắn gửi điều gì đến những người mới? Hãy nỗ lực hết mình. Khi bạn đã dốc toàn lực, con đường mà bạn thực sự muốn đi chắc chắn sẽ dần hiện ra.

	NHÂN SỰ TỪ TOP ĐẠI HỌC VIỆT NAM VÀ NHẬT BẢN, PHÁT TRIỂN VÀ TỎA SÁNG HƠN NỮA TẠI DAYO
	Câu hỏi 1: Bạn cảm thấy điều gì là sức hút lớn nhất tại DAYO? Khía cạnh hấp dẫn nhất của DAYO chính là sự tiến hóa không ngừng.  Tôi luôn cảm thấy được truyền cảm hứng bởi cách DAYO duy trì sự  linh hoạt trong việc nắm bắt các chuyển đổi của thị trường, cũng như việc chủ động tích hợp AI để bắt kịp với sự chuyển mình của kỷ nguyên mới.
	Câu hỏi 2: Điều gì khiến bạn cảm thấy hài lòng/ý nghĩa nhất khi làm việc tại DAYO? Dự án nền tảng mới của DAYO vô cùng thú vị và có sức hút mãnh liệt đối với tôi nói riêng và thế hệ trẻ nói chung. Việc được trực tiếp tham gia vào quá trình tăng trưởng và cùng nhau xây dựng nó từ những viên gạch đầu tiên mang lại cho tôi cảm giác trọn vẹn và niềm vui lớn.
	Câu hỏi 3: Theo bạn, DAYO là một công ty như thế nào? Tôi nhìn nhận DAYO là một tổ chức mở và linh hoạt. Chúng tôi phát triển với một tốc độ chóng mặt, luôn cộng tác như một khối thống nhất để chinh phục những thử thách mới trên hành trình tăng trưởng của mình.
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